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Naples Shipping Week, risorsa mare
Toccafondi: con gli Its 80% di occupati

Di FRANCESCO AVATI

1l Mare come motore di sviluppo in una terra
naturalmente protesa verso la leadership nel
mediterraneo: questo il messaggio che giunge
dalla Il edizione della Naples Shipping Week,
la manifestazione dedicata alla cultura e al-
I'economia del mare, organizzata da Propeller
Club Port of Naples e ClickutilityTeam. Oltre 40
eventi e piU di 200 relatori hanno animato per
sei giorni il dibattito in diverse sedi di con-
fronto. Al centro della discussione i temi pit di-
sparati relativi al settore dello shipping, dal-
I'alta tecnologia alla sicurezza, dai nuovi mer-
cati alla formazione.

Proprio su quest'ultimo argomento si & in-
centrato il convegno dal titolo “L'economia del
mare: le nuove prospettive occupazionali e la
risposta dell'lts della Campania” organizzato
dalla fondazione presieduta da Felice Sicilia-
no a cui hanno partecipato tra gli altri anche
sottosegretario del ministero dell'lstruzione
Gabriele Toccafondi e il presidente della Re-
gione Campania Vincenzo De Luca.

“Se c'e@ un modello di formazione che fun-
ziona, in Italia, & quello degli Istituti Tecnici
Superiori, scuole ad alta specializzazione che
consente all'80% dei diplomati di trovare la-
voro, non di rado a tempo indeterminato -
spiega il sottosegretario Toccafondi - Gli Its si
inseriscono in un contesto di assoluta divisio-
ne tra scuola, istruzione, formazione e mondo
del lavoro. E cosi ci siamo trovati con il 44% di
disoccupazione giovanile, dato di 2 anni fa,
quasi 2 milioni di Neet, giovani che non stu-
diano e non lavorano e, paradossalmente,
60mila aziende che cercavano lavoratori con
qualifiche professionali medio alte e che non
riuscivano a trovare questi profili. E gli Its ri-
spondono a queste richieste”.

Una realta presente in Italia con 86 istituti,
ma ancora molto poco conosciuta. Tra questi
c'e I'lts della Campania, nato sei anni fa e con
sede a Torre Annunziata, I'unico ente in Italia
aformare il profilo di Tecnico Superiore per la
mobilita delle persone e delle merci in ambi-
to marittimo, settore impianti elettrici ed elet-
tronici navali. Una fondazione di partecipa-
zione che vede I'alleanza di pil soggetti: scuo-
la, imprese armatoriali, universita e centri di
ricerca. "Stiamo ora - continua Toccafondi - va-
rando |a fase due degli Its con nuove risorse
che non saranno pero distribuite a pioggia. In
primo luogo si pensera agli Its che vogliono la-

vorare sull'apprendistato ai ragazzi e sulla mo-
bilita per i giovani che da una Regione sono in-
teressati a iscriversi a un Its di un'altra zona
d'Italia. Ci sono anche risorse per gli stage al-
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I'estero e, visto che parliamo di istruzione post-
diploma vogliamo dare un sostegno economi-
co ad alcuni Its per sperimentare anche la ri-
cerca”. Il sottosegretario sottolinea quindi che
"il principio & che nuovi Its nascano dai ca-
pannoni e non dai campanili. In alcune regio-
ni si e fatta |a scelta di fare un Its per ogni pro-
vincia, per ogni condominio, ma non funziona
e infatti i ragazzi non si iscrivono: é il contra-
rio, gli istituti devono rispondere alla doman-
da di lavoro delle imprese”.

E proprio sulla formazione regionale inter-
viene il governatore della Campania Vincenzo
De Luca. “Bisogna lavorare perché i giovani
conoscano questa opportunita, che consente
loro di combattere la competitivita spietata
con una formazione altamente specializzata -
diceil governatore - Abbiamo un mercato del-
I'economia del mare straordinario in un Pae-
se con 3mila chilometri di coste, al centro del
Mediterraneo, e che ospita la meta degli ar-
matori europei. Qui a Pozzuoli, tanto per fare
un esempio, ha sede la Prysmian Group, azien-
da leader mondiale nella produzione di cavi
marini, che impiegaal 95% personale locale, al-
tamente specializzato. Un capitale umano le-
gato all'economia del mare che bisogna for-
mare. Il nostro impegno sara quello di offrire

ogni sostegno formativo e finanziario, per far
crescere gueste eccellenze nel nostro territo-
rio”.

La necessita di un sodalizio di scuola e isti-
tuzioni e sottolineata a piU riprese da Felice Si-
ciliano. "1l settore degli Its € all'inizio in Italia
- spiega il presidente dell'Its della Campania -
ma sta dimostrando di dare gia una risposta
forte alla disoccupazione giovanile”.

A seguire, gli interventi di Luisa Franzese,
direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale per
la Campania e di Nadia Garuglieri, della Dire-
zione generale per gli ordinamenti scolastici e
la valutazione del sistema nazionale di istru-
zione del Ministera dell'lstruzione.

Infine, le testimonianze di allievi ed ex al-
lievi e di imprenditori che hanno investito,
creduto ed accompagnato i giovani nel loro
percorso formativo. Da Salvatore Lauro, pre-
sidente di Alilauro Spa a Giuseppe D'’Amato,
presidente di Perseveranza di navigazione e
di Naples Shipping Week, a Francesco Fevola,
direttore commerciale di Next Geosolutions
Ltd, che ha annunciato I'avvio di un nuovo cor-
so per tecnico oceanografico, per il monito-
raggio di infrastrutture marine e sottomarine,
con applicazioni nella ricerca scientifica, ener-
gie rinnovabili, archeologica subacquee, pro-
tezione ambientale, attivita mineraria ed ope-
re marittime. eee
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GUARDA LE INTERVISTE

| NUMERI DI ITS DELLA CAMPANIA

« 5 edizioni del corso avviate B

« 30 imprese partner .

« 50% di occupati a un anno dal .
diploma
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24.000 ore di stage in azienda
7.200 ore di formazione erogate
181.000 imprese nell'economia
del mare in italia
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